
学校法人樟蔭学園行動計画  

平 成 ３ ０ 年 ３ 月 ９ 日 策 定  

 

 学 校 法 人 樟 蔭 学 園 に 勤 務 す る 職 員 が 仕 事 と 子 育 て を 両 立 さ せ る こ と が で き 、 全 て の 職 員 が 働 き や す

い 環 境 を つ く る こ と に よ っ て 、 そ の 能 力 を 十 分 に 発 揮 で き る よ う に す る た め 、 引 続 き 次 の よ う に 行 動

計 画 を 策 定 す る 。  

 

１ .計 画 期 間   平 成 ３ ０ 年 ４ 月 １ 日 ～ 平 成 ３ ３ 年 ３ 月 ３ １ 日 （ ３ 年 間 ）  

 

２ .内   容   

  目   標  １  所 定 外 労 働 時 間 の 削 減 に 努 め 、 ワ ー ク ラ イ フ バ ラ ン ス が 取 れ た 働 き や す い  

雇 用 環 境 を 推 進 す る   

＜ 対  策 ＞  

・  勤 怠 管 理 シ ス テ ム を 順 次 導 入 し 、 客 観 的 な 出 退 勤 事 実 を 把 握 す る  

・  所 定 外 労 働 に つ い て 、 事 前 申 請 の 周 知 、 徹 底 を 行 う  

 ・  職 員 に 対 し て 、 定 時 退 社 を 促 す 。  

 ・  職 員 の 所 定 外 労 働 の 時 間 数 に つ い て 把 握 、 分 析 を 行 い 、 所 定 外 労 働 時 間 数 の 削 減 を  

促 す  

 

目   標  ２  年 次 有 給 休 暇 の 取 得 の 促 進 を お こ な い 、 ワ ー ク ラ イ フ バ ラ ン ス が  

取 れ た 働 き や す い 雇 用 環 境 を 推 進 す る   

＜ 対  策 ＞  

・  勤 怠 管 理 シ ス テ ム を 順 次 導 入 し 、 年 次 有 給 休 暇 取 得 実 績 を 把 握 す る  

・  職 員 に 対 し て 、 年 次 有 給 休 暇 の 取 得 を 促 す   

 

 

目    標  ３  育 児 休 業 取 得 を し や す く 、 職 場 復 帰 し や す い 職 場 環 境 の 整 備 を 行 う   

 

＜ 対  策 ＞  

・  出 産 育 児 等 に 関 す る 諸 制 度 に つ い て 整 備 を 行 う  

・  管 理 職 へ 育 児 休 暇 等 の 法 令 関 連 と 休 暇 等 の 取 得 指 導 の 在 り 方 に つ い て 勉 強 会 を 行 う  

・  出 産 育 児 等 に 関 す る 諸 制 度 に つ い て 適 宜 周 知 を 図 る  

・  女 性 の み な ら ず 男 性 職 員 に つ い て も 育 児 休 業 を 取 得 で き る と い う こ と を 周 知 す る  

 

 

以 上  

 

 

 


