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大阪樟蔭女子大学 

105 

【資料 2-1-5】 大阪樟蔭女子大学入試委員会規程  

【資料 2-1-6】 
2020 年度～2022 年度入試対象 
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【資料 2-4-3】 2021 年度 大阪樟蔭女子大学奨学金支給実績  
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【資料 4-4-16】 研究倫理啓発活動ポスター  

【資料 4-4-17】 大阪樟蔭女子大学科研費等公的研究費の事務手続きマニュア

ル 
 

【資料 4-4-18】 大阪樟蔭女子大学特別研究助成費交付規程  

【資料 4-4-19】 大阪樟蔭女子大学特別研究助成費運用細則  

【資料 4-4-20】 特別研究助成費申請・交付結果  

基準 5．経営・管理と財務 

基準項目 

コード 該当する資料名及び該当ページ 備考 

5-1．経営の規律と誠実性 

【資料 5-1-1】 大阪樟蔭女子大学ガバナンス・コードの点検報告書  

【資料 5-1-2】 学校法人樟蔭学園情報の公開及び開示に関する規則  

【資料 5-1-3】 Shoin Vision 2030  

【資料 5-1-4】 学校法人樟蔭学園第Ⅲ期中長期計画アクションプラン（2020 年

度～2024 年度） 
 

【資料 5-1-5】 2022（令和 4）年度事業計画書  

【資料 5-1-6】 2021（令和 3）年度事業報告書  

【資料 5-1-7】 くすのき vol.184  

【資料 5-1-8】 学校法人樟蔭学園ハラスメントの対応に関する規程  

【資料 5-1-9】 人権侵害（ハラスメント）防止のための指針  

【資料 5-1-10】 2021 年度人権研修会について  

【資料 5-1-11】 2021 年度人権研修会（研修資料）  

【資料 5-1-12】 2021 年度大阪樟蔭女子大学『人権研修会』アンケート集計結果  

【資料 5-1-13】 地震、火災等緊急時の対応マニュアル  

【資料 5-1-14】 海外における事故等緊急事態対応マニュアル  

【資料 5-1-15】 ALSOK 安否確認サービス  

【資料 5-1-16】 令和 3（2021）年度消防（避難）訓練計画書  

【資料 5-1-17】 令和 3（2021）年度消防（避難）訓練_実施報告（ホームページ）  

【資料 5-1-18】 学校法人樟蔭学園安全衛生管理規程  

【資料 5-1-19】 職員定期健康診断等について  

【資料 5-1-20】 学校法人樟蔭学園ストレスチェック制度実施規程  

【資料 5-1-21】 ストレスチェックの実施について  

【資料 5-1-22】 AED 配置図  

5-2．理事会の機能 

【資料 5-2-1】 学校法人樟蔭学園寄附行為  

【資料 5-2-2】 2022 年度理事会・評議員会日程  

【資料 5-2-3】 2022 年度理事・評議員・監事名簿  

【資料 5-2-4】 2019 年度～2021年度理事会議案一覧  

5-3．管理運営の円滑化と相互チェック 

【資料 5-3-1】 学校法人樟蔭学園経営戦略本部規程  

【資料 5-3-2】 Shoin Vision 2030  

5-4．財務基盤と収支 

【資料 5-4-1】 Shoin Vision 2030（資料 5-3-2と同じ）  

【資料 5-4-2】 
学校法人樟蔭学園第Ⅲ期中長期計画アクションプラン 

（2020 年度～2024年度）＿財務に関する内容（抜粋） 
 

【資料 5-4-3】 施設設備等 5か年計画  
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5-5．会計 

－   

基準 6．内部質保証 

基準項目 

コード 該当する資料名及び該当ページ 備考 

6-1．内部質保証の組織体制 

【資料 6-1-1】 大阪樟蔭女子大学 全学点検・評価会議規程  

【資料 6-1-2】 大阪樟蔭女子大学 学部点検・評価会議規程  

【資料 6-1-3】 大阪樟蔭女子大学 自己点検・評価委員会規程  

【資料 6-1-4】 学部点検・評価会議、研究科点検・評価会議開催日程一覧  

【資料 6-1-5】 学部点検・評価会議、研究科点検・評価会議報告書  

【資料 6-1-6】 評価・自己点検（ホームページ）  

6-2．内部質保証のための自己点検・評価 

【資料 6-2-1】 評価・自己点検（ホームページ）（資料 6-1-6と同じ）  

【資料 6-2-2】 大阪樟蔭女子大学教学 IR委員会規程  

【資料 6-2-3】 教学 IR委員会 月別議題一覧（令和 3・2・元年度）  

6-3．内部質保証の機能性 

【資料 6-3-1】 
学部点検・評価会議、研究科点検・評価会議報告書 

（資料 6-1-5と同じ） 
 

【資料 6-3-2】 部館長会議題  

【資料 6-3-3】 履行状況報告書  

基準 A．社会連携 

基準項目 

コード 該当する資料名及び該当ページ 備考 

A-1．社会連携 

【資料 A-1-1】 
東大阪市と大阪樟蔭女子大学との連携・協力に関する包括協定

書 
 

【資料 A-1-2】 香芝市と大阪樟蔭女子大学との連携協力に関する協定書  

【資料 A-1-3】 門真市と大阪樟蔭女子大学との連携に関する協定書  

【資料 A-1-4】 「大学のふるさと」に関する協定書（かつらぎ町・和歌山県）  

【資料 A-1-5】 
2021 イキ×ラボチャレンジプロジェクト応募書類一式、マニュ

アル 
 

【資料 A-1-6】 
Re：Shoin きずなとれいるチラシ（一緒に外に出る一歩を踏み

出しませんか？） 
 

【資料 A-1-7】 
Re：Shoin きずなとれいるチラシ（外に出ないから会えない・・・

それって本当？） 
 

【資料 A-1-8】 
Re：Shoin きずなとれいるチラシ（ご存じですか？オーラルフ

レイル！） 
 

【資料 A-1-9】 キャンドルナイトプロジェクト（ホームページ）  

【資料 A-1-10】 グリム絵本館チラシ（～秋だ！絵本だ！楽しもう！～）  

【資料 A-1-11】 
CPVプロジェクト（小学生のためのネット・SNS安全教室） 

（ホームぺージ） 
 

【資料 A-1-12】 2022 年度春期公開講座パンフレット  

【資料 A-1-13】 田辺聖子文学館 来館者数  

【資料 A-1-14】 しょういん子育て絵本館リーフレット  

【資料 A-1-15】 
イキ×ラボチャレンジプロジェクト SDGs 勉強会（ホームペー

ジ） 
 

【資料 A-1-16】 カウンセリングセンター面接回数  

【資料 A-1-17】 2021 年度くすのき健康栄養センター活動報告  
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